Organisatorisk kriseledelse

(sECTS)

Om modulet
Randers: 2. februar 2027

Udbytte for dig og din arbejdsplads

Vileverientid, hvor uforudsete kriser konstant udfordrer

organisationers handlekraft og stabilitet. Som leder er det
Varighed:

din opgave at vaere opmaerksom pd og i stand til at
4 undervisningsgange, vejledning,

hdndtere dem. opgaveskrivning og mundtlig eksamen.
P& modulet leerer du at identificere, forebygge og hdndtere ECTS: 5
kriser. Du leerer ogsa at sikre, at din organisation laerer af

kriserne og stdr steerkere bagefter.

Tilmeld dig her

Du vil opnd kompetencer til at:
Tilmeldingsfrist 2. december 2026

¢ identificere og analysere potentielle kriser, for de Din tilmelding er bindende efter

tilmeldingsfristens udlgb. Du kan stadig

udvikler sig.

. . . tilmelde dig efter fristen, hvis der er plads.
¢ udvikle og implementere en effektiv 9 P

krisehdndteringsplan. Tid og sted

® hdndtere pludseligt opstdede krisesituationer. Randers - forér 2027

¢ treeffe hurtige og velbegrundede beslutninger under
Undervisningsstart: 2. februar 2027
pres. kl. 9.00-15.00

¢ udvikle dit personlige lederskab i krisesituationer.
Undervisning: 02.02 + 25.02 +19.03 +

¢ |ede dit team med overbevisning under udfordrende

omsteendigheder.

kommunikere klart og tydeligt, selv i kritiske ojeblikke.
laere af kriser og styrke organisationens fremtidige
kriseberedskab.

styrke organisationens modstandskraft og evne til at

hdandtere fremtidige kriser.

09.04.2027

Studiegruppedag: 11.02. +11.03. + 01.04.
2027

Vejledning: 16.04.2027

Aflevering: 04.05.2027
Eksamen:13.05. +14.05.2027

Undervisningen foregar hos VIA,
Minervavej 57, 8960 Randers S@

Undervisere er Malene Bodker Leerberg

Det kan veere fristende at afvente, men organisationen har og Peter Jespersen

brug for en leder som dig, der kan holde hovedet koldt, vise

vejen og handle hurtigt.


https://uddannelse.cok.dk/tilmelding.aspx?id=43205&sitepath=dol

Organisatorisk kriseledelse

(sECTS)

Faghgt indhold Tilmeld dig her
e P& "Organisatorisk kriseledelse” dykker vined i den

organisatoriske krise og ser pd deniitre faser: for,
under og efter.

e Med udgangspunktidin egen organisation far du
veerktejerne til at forebygge kriser, hdndtere dem, nar
de opstar, og leere veerdifulde erfaringer til fremtiden.
Gennem hele forlebet arbejder vi med en raekke
speendende temaer, der styrker dit kriselederskab.

© Teorier om kriseledelse og hdndtering

o Risikoanalyse og forebyggelse af kriser

o Udarbejdelse og implementering af effektive
beredskabsplaner

o Skarp beslutningstagning midt i krisen

© Kommunikation og interessenthdndtering i
krisesituationer

o Lederskabets afgerende rolle i krisehdndtering

o Psykologiske og kulturelle aspekter af kriseledelse

o Evaluering og leering fra kriser

e Du far ensolid indfering i teorierne bag og treener med
udgangspunkt i din egen organisation og praksis. Dette
giver dig de bedste forudsaetninger for at blive den
kriseleder, din organisation har brug for, nar det

virkelig geelder.


https://uddannelse.cok.dk/tilmelding.aspx?id=43205&sitepath=dol

Organisatorisk kriseledelse

(5ECTS)

Fakta og formalia Tilmeld dig her
Tilretteleeggelse

Dette modul bestdr af:
e 4 undervisningsgange
¢ vejledning
® opgaveskrivning
* mundtlig eksamen
Den skriftlige opgave har omfang af max. 5 sider per

person.

Pensum
Pensum udgeres af grundbeger (helt eller delvist) samt
artikler, og udger ca. 500 sider. Grundbeger udleveres og

de elektroniske artikler lsegges pd ITSlearning.

Sarlige forhold
For at blive optaget skal du minimum have en kort
videregdende uddannelse samt to drs erhvervserfaring.

Husk at uploade dokumentation for, at du kan optages.

Eksamensform
Modulet afsluttes med en kombinationspreve, individuelt
ellerigruppe. En kombinationspreve er et skriftligt opleeg

kombineret med en mundtligt preve.


https://uddannelse.cok.dk/tilmelding.aspx?id=43205&sitepath=dol
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